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Componente 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
. Fecha . '
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable AR Avance - Observaciones
Divuigar I i 1) Reinduccion de! %
B F 3 m:lmigisﬂracmna de r‘::':':: a l:: Il:"a ¢ )chl’lgc:w ’ de Pencisni: = EsiR progranada’ s
Politica de administracién del 14 : G . 9 e 2 Proceso de Planificacion 30/09/2026 0% sepliembre de 2026. Al corte no esta
riesgo de L funcionarios contratista de  lajAdministracién del encida
o Loteria del Cauca Riesgos
Consolidar  los  riesgos  de . »
- g Mapa de Riesgos de| Cumplida - Se evidencié que se
corrupcidn, fraude y seguridad de la i 4 .
. : corrupcion consolidado y|Lideres de todos los encuentra actualizado el mapa
informacion de cada uno de los -
21 publicado en la pagina|procesos 31/01/2026 100% conforme a la nueva politca del
procesos de SGC,esto en conjunto ; s ; 5
: web de la Loteria del|Planificacién programa de Transparencia y Etical
con cada uno de los lideres de los - bl
procesos de la Loteria del Cauca il
Subcomponente 2 Acompariar a los procesos en los|Lista de asistencia, o
Elaboracion dei Mapa de lajustes y modificaciones a los|actas de revision )| Pendlanterl - acmndgd Injoicien
R : & s ; e 28/02/2026- febrero y tiene ejecucion durante
iesgos de Corrupcion 2.2 |mapas de riesgos de gestion, |actualizacion de mapas|Proceso de Planificacion 0% S
o s 30/12/2026 2026. Al corte no se evidencia
corrupicion,fraude y seguridad de lajde riesgos y planes de
E i avance.
informacion accién
Proceso: ds  Planificacidn Informa la Profesional Universitario
Actualizar versiones de mapa de|Ultima versién del mapa|, . 28/02/2026 grado 02 y se evidencia que la Gltima
23 Lideres de todos los 33% 7 :
riesgos cuando se requiera. de riesgo actualizado i 30/12/2026 actualizacion de los mapas de riesgos
P es ia version 6 del MIPG
Cumplida - Se verificd en la pagina
. s Ri d
3 Publicar en la pagina web ::"::\?sa:: pu:IgC:: e: web de la Loteria del Cauca el mapa
: g _I : 3.1 |https://www.loteriadelcauca.gov.co p . Proceso de Planificacion 31/01/2026 100% de riesgos versibn 6, el cual se
M. v W el Mapa de Riesgos de corrupcion I phgina: Wab de: la t blicad! I ién d
P g pCi Loteria del Cauca encuentra publicado en la seccion de
planes
Realizar monitoreo al cumplimiento
P del programa de ftransparencia y Pendiente - informe anual programado|
iz e 4.1 |etica publica y de la accion|informe anual Proceso de Planificacion 30/12/2026 0% para Diciembre de 2026. al corte no|
Monitoreo y revision ; 3 : 2
asociada a riesgos de gestion, esta vencido
corrupcion y fraudes.
Se evidencid un avance parcial en la
actividad relacionada con la
evaluacion de los controles
establecidos para los riesgos de
Evaluar los controles establecidos| :z:uliqﬁ:w?azg:“:;:n::?:dl:
i . :
Subcomponente 5 por-:la nmr!era knos’. do defe!-tsa Cuatro (4) Informes de 2 g Profesional Universitria de
Bocirnienia 5.1 |para los riesgos de corrupcién, dessipencs Proceso de Planificacién Trimestral 15% Planifi : todae &
igual que un monitoreo constante pe - |cauo|j‘ ne DELION iprcscs
han remitido oportunamente los
por la segunda .
informes requeridos, situacién que
limita la consolidacion de Ila
informacion necesaria para realizar un
seguimiento integral a la efectividad
de los controles
Componente 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Subcomponente Actividades Meta o prod Resp bl Fecha programada Observaciones
La profesional Universitario Grado 02
manifiesta que la actualizacion del
SUIT se realizod el 26/07/2024, y que
Raaoa W andlEE EeNGE e se viene lraba_janr.lo - Se evidencia un
Subcomponente 1 il tramites que puedan|Seguimiento a tramites vance: parcel del 115 9% e0) fa
= RO ks 1.1 ‘ Y 20 pUeCEn e Proceso de Planificacion 22/12/2026 15% actividad programada. Teniendo en
de ctuall a través de la ventanillajactualizados, SUIT. CRR S
dnica cuenta que su fecha de finalizacion
. coresponde a diciembre de 2026, se
recomienda  continuar con las
acciones  previstas y realizar|
seguimiento a su cumplimiento
Componente 3: RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente Actividades Meta o p P Fecha programada Observaciones
= s Informa la Profesional universitario
Disefiar piezas comunicativas g
; i » Grado 02 - planeacion que se realiza
didacticas para dar a conocer Proceso de Planificacién - @ difusion i las R
1.1 |informes de rendicion de cuentas| Piezas publictarias |Sistemas - 28/05/2026 33% O A 18 G Wa:da \a
Subcomponente 1 para los disntintos grupos de valor| Comunicaciones Lohais dal Caiica :ngrades soriales
Informar avances y resuitados de y partes interesadas. P — :;“
la gestion con calidad y en p
lenguaje comprensible Publicar en la web de la Loteria del Se realizara rendicion de cuentas el
: Cauca informes de rendicién de| Rendicién de cuentas dia 30/04/2026 en el municipio de la
1.2 |cuentas de la Loteria del Cauca en (Goberacién del Proceso de Planificacion 28/04/2026 33% Sierra y es de divulgacion en las
la rendicion de cuentas de la Cauca) redes sociales de la Gobernacion del
gobernacion del Cauca en la pagina Cauca




e »#
Publicacién de datos e informes|informacion semanal de Sel vinﬁl; los resultados de los
\ﬁlml;m - o8 2.1 |revelantes de la Loteria del Cauca|premios,resultados prom Oficina Comercial Semanal 33% ;'oﬂm én las redes sociales de la
RS % ¥ oripos por las redes sociales ociones y publicidad Loteria y la pagina web
Informa la Profesional Universitario|
Subcomp 3 respond ’ Grado 02 de Planificacion, que la
i ::ll;:rela;ﬁs::! d:.m::‘:li::m:: Formulario de encuestas PR, dei N SNCURIte. S0H
propuestos, evaluacion y 31 e A Gd0E B8 Biaios e P Proceso de Planificacién 28/05/2026 0% rendicion de cuentas por parte de la
retroalimentacion en fos. o ored P Gobernacion se encuentra
ejercicios de rendicion de cuenta. : programada para realizarse en la
presente vigencia
Componenta 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
‘Subcomponente Actividades Meta o prods Resp Fecha programada Observaciones
Subcomponente 1 Garantizar la accesibilidad a la . Se verificd el contenido de la paginal
Fortalecmiento de los canales def 1.1 |  pagina web de la Loteria el | P29 Web actualizada | Lideres de os procesos - | ;0005 202 3%  |web, e cual esta actualizado|
atencién Cauca. y amigabe SRS conforme a los sorteos realizados.
P - inf |
Subcomponente 2 Talento | , . | inciuir en el pian de capacitacion | Capacitacion del Codigo| Jefe Oficina Juridica y de 271402028 o Tx:fm'" d:';;;;":fﬂ:r:”:ﬁ:‘
Humano " | tematicas del Cédigo de Integridad de Integridad Talente Humanc :::mi o
Se evidencié que la actividad
|relacionada con el seguimiento
Efectuar seguimiento a los PQRS y ::::;r':m' ol'; mg; ’:::::u "::
2 dar a conocer inconsistencias para : !
Subcomp 3 Nt y Cuadro seguimiento de periodicidad establecida, se requiere
31 identificar las oportunidades de PQRS Proceso de Planificacion Trimestral 0% S ¥ presentacion
oo mejora en |a prestacion del servicio 3
de la Loteria del Cauca del seguimiento correspondiente al
primer trimestre de 2026 y adoptar las
acciones necesarnas para evitar|
retrasos en los periodos siguientes
. Cumplida - La encuesta de
Subcomponente 4 Realizar anuaimente la encuesta de ;
£ . Encuesta de satisfaccion programada para el
con el 41 - “:el cliente con los:m“ Proceso de Planificacion 30/07/2026 100% 30/04/2028 se realizé mediante
ciudadano |9rupos de v 1ré
Componente 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Subcomponente Actividades Meta o p Resp Fecha programada Observaciones
u:::l;r:::ay I ”'.I' L Actml : "c:.l' Informan los profesionales que se
ncuent trabajando [
ij; | 'Pormacin de s pdgina wab i a | transperencle ¥ acceso; | Procesd de PMniiceciiny | ogus0irse 33% i dal ool o
: loteria del Cauca, de esta manera | a la informacién en la Sistemas sioing wabiconforme:a: lo dspusetol
dar cumplimiento a la ley 1712 del | pagina web de la Lotena G
2014 del Cauca por Gobiemo en Linea
L | Se evidencia que se encuentra
L de Transp publicada la contratacion vigencia
Activa 2026 con 64 contralos celebrados. La
Bolibcacitn Fasacal dal informacién se encuentra en las
forma: P 1A RVA
consolidado de contratacion de la | Publicacion del 100% de| Jefe Oficina Juridica y de plata . SECOE. y/OIA Oc
1.2 5 Permanente 3% - Presenta avance acorde con la
entidad en el SECOP , SIA los Contratos Talento Humano natursieza permanents de  Ia
OBSERVA, SIA CONTRALORIA activided, evidenciéndose s
publicacion de la  contratacién
correspondiente a la vigencia 2026 en
las plataformas reportadas
Informa la Técnico Administrativo
Sub nte 2 Li Grado 03 y se evidencia que envié el
5 Elaborar informe trimestral de la Cuatro (4) informes Técnico Admir 15 dias después del z .
transparencia Pasiva | [
o= 24 gestién y respuesta a PQRS trimestrales de PQRS Grado 3 (Gerencia) trimestre % ieformea e, primes. triwetre’ de 1A
[ vigencia oficio|
0067 del 8 de abril de 2026
Diligenciar la matriz de ¢
RN Pendiente - informe programado para
- M de| 31 [umpimiento  del indice dely 4 cumpimientio [ o0es0 de Planificaciny | ogs5ra026 0%  |Diciembre de 2026 al corte no esta
transparencia y acceso a la Sistemas vafcido
Jinformacion publica (ITA)
Componente 6: INTEGRIDAD
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto| Responsable ; Observaciones
Realizar actvidades gque permitan
apropiar el codigo de integridad,y,
Subcomponente 1 de  conformidad con s
mﬂ o actualizacién particularidades y autonomia de la|Actualizacion del codigo |Jefe Oficina Juridica y de Pendiente - informe programado para
: g 3 1.1 |loteria  del  cauca,adicionando|de integridad (MIPG),si |Talento Humano y lideres Vigencia 2026 0% la vigencia 2026 al corle no estd
del codigo de integridad principios de accion,(lo que hago-lo|se requiere de todos los procesos vencido
de la Loteria del Cauca. que no hago) a los 6 valores
establecidos en el codigo de
integridad de la Loteria del Cauca




o+ 0184

Subcomponenete 2
Promocion del cambio de Redkzar " dlagnteico ‘enual dejCisgnistica inicielde. |0 s Juridica y de Pendiente - diagnéstico programado
cultura alrededor de los 21 ;ﬁ::tn::::l ::.:1.:: ; I:.lc:::.:: vtloreI:‘::r:::‘:f:ria del Talento Humano y lideres 30/12/2026 0% para Diciembre de 2026. al corte no|
valores de integridad de partir de los resultados del FURAG |Cauca S fodceks. prcescs B Sncido
la Loteria del Cauca.
E— — —
Componente 7: GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto| Responsable H Observaciones
Incorporar al mapa de riesgo del
programa de transparencia y etica Se evidencié la actualicion del mapa
Subcompomm' 1 1.1 |publica (PTEP),la indentificacion de Mapa de nispos;de Proceso de Planificacién Vigencia 2026 100% de riesgos version 6 conforme lo|
ificacion corrupcion actualizado o 399
Plan riesgos y controles frente a establece el MIPG
conflictos de interes
Hacer seguimiento a la f;:::;"::m:m;m:;‘e
sum“po"."h 2 implementacion de |la presente e deigmems por |Jefe Oficina Juridica y de Pendiente implementacién  del
Condiciones 2.1 | estrategia de gestion de conflicto Sodos ies fundionerios . | Talento. Fumano 30/12/2026 0% formato programado para diciembre
institucionales de interes a través del formato de contratiats de I Lo!eri: de 2026. al corte no esté vencido
gestion de conflicto de interes dél Cauca
Realizar seguimiento y control a la
implementacion de las estrategias
Subcompomnb 3 de gestion preventiva del conflicto Paridients - sWome e
i - para
e de interes formulada en la Informe de seguimiento |Jefe Oficina Juridica y de POy 3
SQUIm'OﬂtO ¥ 3.1 planeacion de la declaratoria de al SIGEP Il Talento Humano 22026 % drc::r:bru de;2008; sl corta.no sath
evaluacién bienes,rentas y conflicto de interes .
de los funcionarios y contratista de
la Loteria del Cauca
TR TRREREESSSSuhmmmmm————,
Componente 8: GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto| Responsable ; Observaciones
Reali. cap nes p icas,
bcomponente 1 fisicas o virtuales con respecto a . - Pendiente - taller programado para
Su po 1.1 las actividades diarias de los un (1 taller) :’r:::ﬁ:ﬂ::’::?m L 30/12/2026 0% diciembre de 2026. al corte no esta
c'ﬂ“mﬂmm funcionarios de la Loteria del vencido
Cauca

OBSERVACIONES: De acuerdo con la verificacion realizada al Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP de la Loteria del Cauca, correspondiente
al periodo enero-abril de 2026, se evidencié que la entidad ha adelantado acciones orientadas al cumplimiento de las actividades programadas en sus
diferentes componentes, especialmente en aspectos relacionados con la actualizacion y publicacién del mapa de riesgos de corrupcién, la divulgacion de
informacién asociada a la rendicién de cuentas, la atencién de los canales de informacion y la actualizacién de la informacion publicada en la pagina web

institucional.

No obstante, a la fecha de corte se identifican actividades que se encuentran pendientes de ejecucién o que presentan avances parciales, situacién que en
algunos casos obedece a que las fechas previstas para su cumplimiento corresponden a periodos posteriores de la vigencia 2026. Por esta razon, estas
situaciones deberan ser objeto de seguimiento por parte de los responsables, con el fin de asegurar su ejecucion dentro de los plazos establecidos.

De manera particular, se evidencié que no todos los procesos han suministrado oportunamente la informacion requerida para el seguimiento y evaluacién de
los controles asociados a los riesgos de corrupcion, lo cual limita la consolidacion de informacion necesaria para realizar un seguimiento integral a la gestion de

estos riesgos.

En términos generales, se considera necesario continuar fortaleciendo el seguimiento al PTEP, especialmente en aqguellas actividades que presentan avances
parciales o se encuentran pendientes, procurando que los responsables cuenten con las evidencias que permitan demostrar su cumplimiento y que las
situaciones identificadas durante el seguimiento sean atendidas oportunamente

Finalmente, se recomienda que los responsables de los diferentes componentes mantengan un seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades
programadas para la vigencia 2026 y adopten las acciones que resulten necesarias para garantizar su ejecucion dentro de los términos establecidos,
fortaleciendo de esta manera la prevencion de riesgos de corrupcion, la transparencia, el acceso a la informacion y la integridad institucional
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